
La mise en œuvre des ODDs au Tchad nécessite certes, une réduction de dettes et plus de 
financement pour le développement! Elle impose aussi une participation active et inclusive de 
tous les acteurs. Un dialogue social autour de tous les ODDs, une éducation massive en droits 
humains et le financement juste du développement sont prescrits. La priorité c’est l’éducation 
et plus de redevabilité des décideurs politiques dans la manière dont ils attribuent le budget 
de l’Etat. L’avenir de notre pays repose sur une société juste où règne la paix sociale. 

  
- Q 1 : Cette revue est un premier exercice pertinent et félicitations, mais à partir de 

maintenant, le gouvernement pourra t-il créer un processus plus inclusif, intégrant les 
provinces, les associations locales des femmes, des peuples autochtones et les syndicats 
?  

 
Représentant le grand groupe de femmes, Nous voudrions soulever la question de la violence 
faites aux filles et aux femmes qui reste élevée au Tchad malgré les efforts considérables de 
l’Etat. Les recherches récentes, montrent encore une forte priorité pour une campagne contre 
la violence faites aux filles et aux femmes, que nous ne retrouvons pas de la même façon dans 
la RNV soumise. 
 
Les enquêtés dénoncent la coexistence des structures de pouvoir traditionnel, religieux et 
conventionnel. La violence contre les filles et les femmes est parfois faite au nom de ces 
dernières et illustre largement les inégalités tant au niveau des ménages qu’au niveau 
institutionnel. 
 
- Q 2 : Comment le gouvernement peut résoudre ces contradictions qui sapent pratiquement 

l’atteinte de tous les ODDs? 
 
Et enfin ces derniers 30 ans, le Tchad a subi plus de 40 désastres liés à des phénomènes 
naturels et au contexte général de vulnérabilité impactant la vie de plus de 5 millions de 
personnes. Le Tchad pourrait bénéficier d’une combinaison de mise en œuvre cohérente des 
stratégies et cadre comme la CDN et Sendai pour atteindre les ODDs. 
 
- Q3 : L’Etat s’engage t-il pour plus de gouvernance efficiente et inclusive de ces cadres à 

l’avenir?  
  
Je vous remercie ! 
 

 


